В соответствии с приказом Департамента управления имуществом Ивановской области от 17.03.2026 № 21 «О проведении проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в государственном бюджетном учреждении Ивановской области «Центр кадастровой оценки» проведена проверка за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в государственном бюджетном учреждении  Ивановской области «Центр кадастровой оценки» за 2022 - 2025 годы.

По результатам, 30.04.2026 составлен Акт.

[bookmark: _GoBack]На основании материалов проверки ГБУ ИО «ЦКО» необходимо:
1. В течение одного месяца с момента ознакомления руководителя Учреждения с настоящим актом: 
- разработать формы согласия на обработку персональных данных в соответствии с целями обработки,
- внести изменение в положение об оплате труда работников, установив выплату за особые условия труда и сложность выполняемых задач в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области от 14.12.2023 № 616-п «О внесении изменения в постановление Правительства Ивановской области от 08.05.2018 № 125-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту управления имуществом Ивановской области».
2. Учреждению рекомендовано:
- провести анализ содержания ПВТР в отношении дублирующих Трудовой Кодекс пунктов,
- привести п. 1.7. Положения о материальном стимулировании в соответствие с Трудовым Кодексом Российской Федерации.


